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Resumo Expandido

RESUMO: O presente projeto teve como objetivo a formagao de professores na area da Educacgao Inclusiva,
buscando desde a sensibilizagdo para este tema até a articulagdo dos saberes docentes em prol da Inclusao
das pessoas com deficiéncia na Educacao Profissional e Tecnolégica. Justificou-se por entendermos que as
demandas atuais no atendimento as pessoas com deficiéncia, bem como sua inclusdo nas instituicbes de
educacéo, mesmo que, por forca de lei, € uma realidade na Educagéo Profissional e Tecnolégica. Como es-
tratégia pedagdgica, realizamos formagao nos seguintes temas: Educacao Inclusiva, Legislagéo, Inclusdo e
Acessibilidade, Diversidade e Diferenga, As deficiéncias e estratégias de Inclusdo Escolar, Dificuldades de
Aprendizagem e o Fracasso Escolar, O Sofrimento Psiquico e os Diagnésticos, Proeja, Temas Transversais,
entre outros. Proporcionamos palestras, oficinas, curso de curta duragdo e mesa-redonda a fim de construir
referenciais para a pratica pedagdgica cotidiana dos professores. Como publico-alvo atingimos 54 professo-
res e servidores de instituigdes publicas que atuam em diferentes modalidades de ensino na Educagédo Pro-
fissional e Tecnoldgica. O publico atingido foi na sua grande maioria feminino, residentes da grande Floriano-
polis e outras cidades do estado e oriundos, prioritariamente, de instituicbes publicas.

Palavra Chave: Formacao de Professores, Educacgéao Inclusiva, Praticas Pedagogicas.
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INTRODUGAO
Esta iniciativa nasce de um projeto

estratégico do NAPNE — Campus Florianépolis, que
tem como objetivo a formagédo de professores no
tema Educacéo Inclusiva. Isto porque, as demandas
atuais no atendimento as pessoas com deficiéncia,
bem como sua inclusdo nas instituicbes de
educagdo, mesmo que, por forca de lei, € uma
realidade na Educacéo Profissional e Tecnoldgica. A
formagdo docente aparece como possibilidade de
construir além de um contexto inclusivo, estratégias
de ensino diferenciadas em prol da permanéncia e
do éxito de seus estudantes.

Na perspectiva da diversidade, entendemos
que pelas diferencas podemos construir uma
educacdo mais voltada para as diversas
aprendizagens e mais comprometida com o
desenvolvimento humano, social e cidadado. E que
os direitos s6 se efetivam quando contribuem para a
inclusdo e principalmente para o desenvolvimento
das pessoas. No contexto das politicas publicas de
educacdo, as acgdes afirmativas cada vez mais
buscam a inclusdo dessas diferengcas € menos nos
sentimos preparados para uma educagao de
qualidade para esta diversidade. Segundo dados da
ONU, 12% a 15% da populagdo de um pais em
desenvolvimento, tem algum grau de deficiéncia e
para isto é preciso sensibilizar, informar, formar e
qualificar a educagdo no Brasil. Isto porque
entendemos que a Inclusao so se efetiva quando:

1) Qualificamos a atividade docente com vistas
ao ensino-aprendizagem das pessoas com
deficiéncia;

2) Propiciamos a formacao continua de toda a
comunidade académica na é&rea da
Educacgao Inclusiva;

3) Buscamos a inclusdo, permanéncia e
conclusao com éxito dos estudantes;

4) Contribuimos para uma cultura de incluséo,
reconhecimento e convivéncia com as
diferencas.

No campo da Educacgao Especial, MICHELS
(2008, p. 03) “afirma que a modalidade de formacgéo
continuada tem sido a estratégia mais utilizada para
formar professores que atuam diretamente com o
alunado da educacgao especial”’. Portanto, com este
projeto buscamos viabilizar alternativas
diferenciadas para a formagao dos profissionais que
trabalham em instituicdes educativas e percorremos
0s seguintes objetivos:

1) Sensibilizar os docentes para a inclusao de
pessoas com deficiéncia nas instituicoes
educativas;
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2) Apresentar e refletir sobre preceitos legais e
politicas da educagdo especial na
perspectiva da educagéo inclusiva;

3) Apresentar e refletir sobre as principais
referenciais tedrico-metodologicos da
educacdo especial na perspectiva da
educacao inclusiva;

4) Construir estratégias pedagodgicas para
propiciar a aprendizagem de pessoas com
deficiéncia;

5) Mobilizar e refletir agdes inclusivas nas
instituicbes  educativas em prol da
permanéncia e do éxito dos estudantes.

METODOLOGIA

O projeto foi idealizado para uma duragéo
de seis meses, sendo iniciado em 28 de margo e
encerrando-se em 29 de agosto de 2014.

Para o desenvolvimento deste projeto
utilizamos como estratégia pedagodgica, palestras,
oficinas, curso de curta duragdo e mesa-redonda, a
fim de construir referenciais para a pratica
pedagdgica cotidiana dos professores. Realizamos
trés palestras de duas horas, duas oficinas de quatro
horas, um curso de curta duragao de quarenta horas
€ um seminario de oito horas.

Os temas versaram sobre Aspectos Legais e

Politicos da Educagédo Especial na perspectiva da
Educagdo Inclusiva, Inclusdo e Acessibilidade,
Diversidade e Diferenca, As deficiéncias e
estratégias de Inclusdo Escolar, Dificuldades de
Aprendizagem e o Fracasso Escolar, O Sofrimento
Psiquico e os Diagnosticos, Proeja, Temas
Transversais, entre outros.
Os formadores do curso de curta duragdo foram
servidores do IFSC do Campus Florianépolis,
Palhoga Bilingue, Joinville e Reitoria. E com relagéo
as palestras e oficinas tivemos profissionais do IFSC
e parceiros externos.

Outros recursos utilizados foram videos,
filmes, textos, apresentagdo teatral, dinamicas,
atividades em pequenos grupos, e apresentagao de
slides.

Como método de avaliagdo, realizamos, ao
longo do projeto, avaliagdes em todas as atividades,
com o intuito de obter as criticas dos cursistas e dos
formadores, bem como suas opinides que
contribuiram para o desenvolvimento deste. Para
concluir o projeto, aplicamos um questionario de
avaliagao final para termos uma analise critica,
referente as expectativas dos cursistas quanto ao
projeto de formagao.
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Embora cada participante tenha feito a
inscricao em todas as atividades, proporcionamos a
participagdo parcial a todos com a garantia de
certificacao a partir das horas cursadas.

A seguir, apresentamos o cronograma
resumido.

PROJETO FORMACAO DE PROFESSORES T
da solidariedade & iInclusho —

Pars prodesscres g Fatanarm e §Oucaho Profascnat ¢ Tecrnokigos Gb regdo 38 gande Flonancgose

CRONOGRAMA RESUMIDO
PALESTRAS
12 PALESTRA: “NADA E IMPOSSIVEL... SIMPLESMENTE FACA”

22, PALESTRA — “CONHECENDO AS DIFERENCAS”

w

a PALESTRA: “COMO A ESCOLA PRECISA LIDAR COM OS
DIAGNOSTICOS?”

OFICINAS
12 OFICINA: “O DIREITO A INCLUSAO”

22, OFICINA:  “CONSTRUINDO  ESTRATEGIAS DIDATICO-

PEDAGOGICAS PARA O ENSINO INCLUSIVO”

CURSO DE CURTA DURACAO: ELEMENTOS NECESSARIOS A
DOCENCIA NA EDUCAGAO INCLUSIVA

12 ENCONTRO: DIRETRIZES PARA EPT E AS PERSPECTIVAS DA
EDUCAGCAO INCLUSIVA

22 ENCONTRO: A REFLEXAO DOS TEMAS TRANSVERSAIS PARA A
INCLUSAO

32 ENCONTRO: ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO
42 ENCONTRO: A DEFICIENCIA AUDITIVA E VISUAL

52 ENCONTRO: O SOFRIMENTO PSiQUICO E OS PROBLEMAS DE
APRENDIZAGEM

62 ENCONTRO: O DESENVOLVIMENTO E A APRENDIZAGEM E AS
QUESTOES DO FRACASSO ESCOLAR

72 ENCONTRO: A FORMAGAO DE PROFESSORES E OS LIMITES DA
DOCENCIA

82 ENCONTRO: AS RELAGOES INTERPESSOAIS EM SALA DE AULA

92 ENCONTRO: EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS: UMA
MODALIDADE DA EDUCACAO BASICA

102 ENCONTRO: A CONSTRUGCAO DE ATIVIDADES INCLUSIVAS
PELOS PROFESSORES

SEMINARIO: “AS PERSPECTIVAS DA INCLUSAO DAS DIFERENGAS
NA ESCOLA”

Inicialmente, este projeto foi pensado para
os professores das instituicdes publicas e privadas
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que atuam em diferentes modalidades de ensino na
Educacao Profissional e Tecnoldgica da regiao da
grande Florianopolis. Porém, dada a procura de
professores da educagdo basica e de outros
Campus da Rede IFSC, ofertamos, também, para
este publico. Entre professores e servidores,
atingimos 54 inscritos, na sua grande maioria
mulheres, residentes da grande Florianépolis e
outras cidades do estado e oriundos,
prioritariamente, de instituicdes publicas. Destes,
foram aproximadamente 12 que participaram
efetivamente da grande maioria das atividades. E os
demais, participaram de pelo menos uma das
atividades propostas.A procura de profissionais dos
outros Campus no estado foi significativa, porém,
por dificuldades de deslocamento, conseguiram
participar de poucas atividades. Dentre o publico
alcangado participaram bibliotecéarios, professores
de diversas areas, psicologos e pedagogos. Além
destes, tivemos a participagdo assidua de duas
pedagogas com habilitagdo em Educacéo Especial,
que hoje atuam como segunda professora de alunos
com deficiéncia na educagéao basica estadual.

Em relacdo a adesdo, avaliamos que, os
professores que sdo o publico-alvo prioritario deste
projeto, que atuam na Educagcdo Profissional e
Tecnoldgica, ndo possuem tempo disponivel para
participar dos cursos de formagédo continuada. Ou
seja, nem sempre é possivel conciliar o tempo para
formacdo com as outras atividades executadas, e
este tempo, ndo é previsto dentro do planejamento
do professor, seja pelas diversas atividades que
participa no espago educativo ou por nao haver
garantia deste espago nos documentos
normatizadores da instituicdo. Como afirma Névoa
(1995), pensar a formacgéo de professores a partir de
uma reflexao fundamental sobre a profissdo docente
pressupde o desenvolvimento pessoal, profissional e
organizacional de professores, e neste sentido, é
preciso garantir estes espagos.

Quanto as estratégias pedagdgicas,
avaliamos que foram o diferencial. Porque através
dos videos, oficinas e teatros, os cursistas puderam
vivenciar situacoes de forma mais concreta e real,
contribuindo no processo de apropriagdo dos
conhecimentos. Dentre os formatos oferecidos,
destacamos o cursos de curta duragao e as oficinas.

Com relagdo ao curso de curta duragéo
verificamos um melhor aproveitamento, visto que o
tempo e os temas oferecidos foram mais
abrangentes e proporcionaram momentos de
reflexdo seguidos de discusséo.

ISSN 2357-836X




INSTITUTO FEDERAL

CONCLUSOES

Conclui-se que pensar formacdo de
professores para o ensino inclusivo esta para além
de definir formas, conteudos, estratégias
pedagogicas e formadores. Pois as dimensdes
politicas e de cultura sobre a formagdo docente
ainda nao contemplam uma visdo de formacgao
continuada que caminhe paralelamente as
atividades de ensino.

Como aponta, Marin (1995, p. 18), este
processo de educagdo continuada deve ocorrer “no
lI6cus do proprio trabalho cotidiano, de maneira
continua, sem lapsos, sem interrupgdes, uma
verdadeira pratica social de educagdo mobilizadora
de todas as possibilidades e de todos os saberes
dos profissionais”. Uma educacdo continua que
busca auxiliar os profissionais a participarem
ativamente do mundo que os cerca, incorporando tal
vivéncia no conjunto dos saberes de sua profissao.
E isto seria contemplar os problemas da pratica
educativa, pois € possivel considerar que estes
problemas nao “sdo meramente instrumentais e sim
comportam situagdes problematicas que implicam
decisdbes em um terreno de grande complexidade,
incerteza, singularidade e de conflito de valores”
(SCHON, 1990 apud NOVOA, 1995, p. 27).

Avalia-se ainda, que todo o percurso
formativo oferecido, em fungéo da presenca de cada
cursista nas atividades teve importancia significativa.
Isto porque, o projeto teve aproveitamento para além
da formacgado, onde pelas trocas de experiéncias,
discussbes a partir de diferentes pontos de vista,
estudos de caso, entre outros, ensinamos e
aprendemos concomitantemente.
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